Codice disciplinare 

Il lavoratore deve tenere all’interno dell’azienda e sul posto di lavoro un atteggiamento consono e  responsabile.  Con l’inizio dell’orario di lavoro ogni dipendente deve già trovarsi presso il proprio posto di lavoro. Il rispetto dell’orario di lavoro è obbligatorio. Il posto di lavoro può essere abbandonato solo al termine dell’orario di lavoro. L’abbandono temporaneo o preventivo è consentito solo previa autorizzazione del responsabile. Il lavoratore che intende fruire di ferie, permessi o riposi non retribuiti deve preventivamente richiederli al proprio  responsabile altrimenti verranno considerati come assenze ingiustificate dal lavoro.  Le Assenze non prevedibili devono essere comunicate tempestivamente. In caso di malattia il lavoratore è obbligato a darne comunicazione, se possibile, entro …… ore prima dell’inizio del lavoro per via telefonica. Il certificato medico deve essere in ogni caso consegnato entro 48 ore dall’inizio dell’assenza. E’ severamente vietato fumare in ogni reparto nonché il consumo di bevande alcoliche. I lavoratori oltre a tenere pulito l’interno dell’azienda e il loro posto devono curare l’attrezzatura dell’azienda come fosse di proprietà privata del lavoratore. 

DISCIPLINA DEL LAVORO E MISURE DISCIPLINARI 

L’inosservanza dei doveri da parte del lavoratore in relazione alla gravità della mancanza determina  l’applicazione dei seguenti provvedimenti:

1. rimprovero verbalmente per le mancanze tollerabili;

2. rimprovero per iscritto nei casi di recidiva delle infrazioni di cui al precedente punto; 

3. multa in misura non eccedente le… ore della normale retribuzione applicato nei confronti del lavoratore che:……(indicare le mancanze)

4. sospensione dalla retribuzione e dal servizio per un massimo di … giorni si applica nei confronti del lavoratore che:…… (indicare le mancanze)

5. licenziamento disciplinare senza preavviso si applica nei seguenti casi:……... (indicare le mancanze)

Il mancato rispetto del presente regolamento interno, della dovuta diligenza generale, nonché degli obblighi contenuti nello Statuto dei lavoratori (L.300/70) comporterà l’applicazione delle sopra elencate misure disciplinari da parte della direzione aziendale.
